


GROUPE 1 – DOSSIER ÉLÈVE

Doc. 1 Témoignages de salariés
Maxime et Géraldine, ouvriers
« Hier, nous avons terminé à 21 h au lieu de 18 h car la météo prévoyait de l’orage pour aujourd’hui et il nous fallait terminer de vendanger la parcelle. Je toucherai quelques heures supplémentaires à la fin du mois, mais je me fais vieux, je préfèrerai avoir des récup’. Quand je pense que l’hiver on n’a rien à faire et on s’ennuie. »
« J’ai trois enfants en bas âge et je courre sans cesse entre les horaires de travail et les sorties d’école ! J’aime mon travail mais, depuis le changement, mes horaires ont changé et je n’y arrive plus. Je suis fatiguée ! »

Julie, chef d’équipe
« L’organisation des plannings est devenue un vrai casse-tête ! Les salariés font parfois plus de 35 heures et ça râle dans les ateliers ! On travaille dans le stress ! Je ne comprends pas la direction. Certains mois, les ouvriers sont pratiquement payés à rien faire tant l’activité est réduite et pendant d’autres mois, ils travaillent beaucoup trop. Et on me dit qu’il ne faut pas embaucher parce qu’il n’y a pas de financement. Pourtant, ils payent bien les heures supplémentaires ! »

Mario, commercial
« Je ne comprends pas pourquoi je dois commencer à 8 h le matin. Cela ne m’arrange pas, certains matins quand ma femme ne peut pas amener les enfants à l’école. En plus je travaille de plus en plus avec les Etats Unis, et le matin à 8 h ici, il est 2 h du matin à New-York. Qu’est-ce que ça peut faire si je décale un peu mes horaires certains jours ? »

Doc. 2 Extrait du bilan social
Variation de l’effectif
	
	2013[footnoteRef:1] [1:  Données reconstituées : opération qui permet de comparer les chiffres avant et après la fusion.] 

	2014
	2015[footnoteRef:2]2 [2: 2 Estimations pour novembre et décembre] 


	Permanents
	60
	60
	60

	Saisonniers (6 mois par an)
	17
	18
	15

	TOTAL en équivalent temps plein
	68,5
	69
	67,5



Ventilation de l’effectif par catégorie professionnelle pour l’année N
	
	Cadres
	ETAM
	Ouvriers (permanents et saisonniers)
	Total

	Nombre
	5
	9
	53,5
	67,5





Récapitulatif des heures d’absences
	
	2013[footnoteRef:3]1 [3: 1 Données reconstituées : opération qui permet de comparer les chiffres avant et après la fusion.] 

	2014
	2015[footnoteRef:4]2 [4: 2 Estimations pour novembre et décembre.] 


	Maladie
	6052
	7609
	5119

	Accidents du travail
	302
	326
	2569

	Autres
	78
	87
	1074

	TOTAL
	6432
	8022
	8762



Ventilation des heures d’absences par catégorie professionnelle pour l’année N
	
	Cadres
	ETAM
	Ouvriers (permanents et saisonniers)
	Total

	Nombre 
	176
	555
	8031
	8762




Doc. 3 Accord national interprofessionnel du 19 juin 2013 (extraits)

VERS UNE POLITIQUE D’AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE   
[…]
TITRE IV - FAVORISER UNE MEILLEURE CONCILIATION ENTRE VIE PERSONNELLE ET VIE PROFESSIONNELLE   
Article 10 - Contribuer à réduire les écarts de situation résultant d’un emploi à temps partiel  
Le travail à temps partiel peut être un moyen à la disposition des salariés qui le souhaitent de concilier des contraintes liées à leur vie personnelle et à leur activité professionnelle.  
Dans le prolongement de l’accord national interprofessionnel du 1er mars 2004 relatif à la mixité et à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes les organisations signataires du présent accord rappellent que les salariés à temps partiel doivent bénéficier des mêmes possibilités d’évolution de carrière que l’ensemble des salariés de l’entreprise.  
Dans cet objectif, lors de l’entretien professionnel, tel que prévu par l’accord national interprofessionnel du 5 octobre 2009 sur le développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la situation de l’évolution professionnelle des salariés à temps partiel sera examinée.  
Dans ce cadre, en fonction des caractéristiques et de la taille de l’entreprise,  les entreprises veilleront à ce que l’ensemble des postes de travail et des postes à responsabilité soient accessibles aux salariés à temps partiel.   
Des indicateurs de suivi neutres et non discriminants seront élaborés à cet effet.  
Enfin, les partenaires sociaux identifieront sur les territoires, les activités pour lesquelles les groupements d’employeurs, ou des dispositifs de même nature, pourraient contribuer à la sécurisation du parcours professionnel des salariés concernés.     
Article 11 - Favoriser une meilleure conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle par une articulation adaptée des temps  
A l’occasion notamment de l’entretien professionnel prévu par l’accord national interprofessionnel du 5 octobre 2009 sur le développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, le salarié pourra demander que soient examinées les possibilités d'aménagements horaires, compatibles avec ses missions qui lui permettraient une meilleure articulation entre sa vie personnelle et sa vie professionnelle pour une période limitée.    
Les signataires du présent accord conviennent d’entamer, au plus tard au cours du 1er trimestre 2014, une réflexion portant d’une part sur une harmonisation des droits aux différents types de congés existants actuellement (parentaux et personnels) en termes de conditions d’ouverture et d’indemnisation et d’autre part sur la portabilité de ces droits et le cadre de sa mise en œuvre.
http://www.anact.fr/web/casentreprises/Accords%20nationaux%20interprofessionnels%20(ANI)

Doc. 4 Extrait du diaporama de C. Laguiole, DRH, présenté lors d’une réunion avec les représentants du personnel
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Doc. 5 Fiche métier du saisonnier

« Les vendanges, un emploi saisonnier au vert » - Pôle Emploi
Chaque année, les vendanges créent de nombreux emplois saisonniers de fin août à octobre. Réputés pour leur convivialité, ces jobs sont tout particulièrement destinés aux jeunes. Le travail est souvent pénible, mais l’expérience est enrichissante.
http://www.pole-emploi.fr/candidat/les-vendanges-un-emploi-saisonnier-au-vert-




Doc. 6 Extrait du bilan social : effectif saisonnier

Ventilation de l’effectif par âge
	
	2013[footnoteRef:5]1 [5: 1 Données reconstituées : opération qui permet de comparer les chiffres avant et après la fusion.] 

	2014
	2015[footnoteRef:6]2 [6: 2 Estimations pour novembre et décembre.] 


	Moins de 25 ans
	12
	9
	6

	26 ans à 35 ans
	3
	4
	4

	36 ans à 45 ans
	2
	3
	2

	46 ans à 55 ans
	0
	1
	2

	56 ans et plus
	0
	1
	1

	Total
	17
	18
	15



Ventilation de l’effectif par sexe
	
	20131
	2014
	20152

	Hommes
	10
	9
	7

	Femmes
	7
	9
	8

	Total
	17
	18
	15



Niveau d’études
	
	20131
	2014
	20152

	Sans diplôme
	8
	8
	7

	Niveau inférieur au baccalauréat
	5
	5
	4

	Baccalauréat
	4
	4
	3

	Licence et plus
	0
	1
	1

	Total
	17
	18
	15



Situation professionnelle après contrat
	
	20131
	2014
	20152

	Sans emploi
	8
	9
	7

	Reprise d’études
	6
	6
	5

	Autre activité saisonnière
	3
	3
	3

	Total
	17
	18
	15
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