Document 4 – Liste des documents de l’hypermarché Paloni Market de Nice 

PV du CHSCT du 15 Mai N-5
PV du CHSCT du 15 Juillet N-3
PV du CHSCT du 23 Juillet N-2
PV du CHSCT du 25 Septembre N-2
PV Désignation des membres du CHSCT 22 Juin N-1
PV du CHSCT du 8 Septembre N-1
PV du CHSCT du 8 Octobre N-1
Compte rendu de la Réunion de CHSCT du 17 Décembre N-1
PV du CHSCT du 10 Janvier N
CR Réunion CHSCT extraordinaire du vendredi 22 Mars N
PV du CHSCT du 20 Avril N
PV du CHSCT du 1er Juillet N
Ordre du jour du CHSCT du 15 Octobre N
Rapport de le Médecine du travail N-1
Rapport de le Médecine du travail N

Le document unique

Accord d’entreprise relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du 12 mai N
Accord d’entreprise pour l’emploi des personnes en situation de handicap du 12 juin N-2
Accord de gestion prévisionnel des emplois et des compétences du 23 mars N-2
Accord relatif aux modalités d’accomplissement de la journée de solidarité du 2 janvier N-2
Accord de participation du 2 septembre N
Accord relatif à l’organisation du temps de travail du 2 septembre N
Accord de formation N-1 du 24 septembre N-1
L’évolution de la consommation client et du commerce obligent l’entreprise à réfléchir à des nouveaux concepts qui conduisent à l’adaptation de nos métiers. Pour réaliser ces mouvements, l’entreprise a recours à une GPEC. Un nouvel accord sera renégocié fin n+2.

Document 5 – Les réunions du CHSCT 

Ressource TIC à consulter :
http://vosdroits.service-public.fr/F2355.xhtml
Document 6 - Principaux taux dans le secteur de la grande distribution en N-1

	Taux de gravité des accidents du travail
	2,89

	Taux de fréquence des accidents du travail
	37,25

	Taux de rotation
	20 %

	Taux d’absentéisme
	3,47% (maladies et accidents du travail) 

	Proportion de CDI
	87 %


Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail
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