Tableau 1 : Les différents partenaires de l’association Ociné.

Nom, Prénom élève :

	Identification des partenaires
	Ce qu’ils apportent à Ociné
	Ce que Ociné leur apporte
	Le rôle qu’ils ont dans le développement de l’association

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tableau n° 2 :Les compétences clé des animateurs de l’association Ociné.

A partir du document précisant les différentes compétences existant dans les organisations vous compléterez le tableau sur le modèle suivant. Pour vous aider une première ligne illustre une compétence importante relative au poste de Président de l’association. 

Tableau à compléter:

Nom Prénom élève :

	Les compétences générales
	Dans ces compétences, ce qui est important
	Exemples qui illustrent ce choix
	A quels moments ces compétences sont mises en œuvre ?

	Compétences en leadership
	La planification du devenir de l'organisation, 


	L’association se développe de nouveaux contrats vont être signés il faudra veiller à bien planifier ces changements.


	Lors de la signature de nouveaux contrats.

Lorsque la presse locale s’intéresse à l’association, il doit pouvoir donner des perspectives d’évolution.
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