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	Discipline : Management des organisations


	INTITULE DE L’EVALUATION: Sujet d’examen : Quels choix stratégiques pour la ville de Nantes ?


	SEANCE D’EVALUATION


	Public
	Classe de Terminale.

	Place dans le programme
	Evaluation certificative

	Notion(s) principale(s)
	Missions, valorisation des ressources locales, service public

	Pré-requis 
	2. Les finalités et les enjeux des organisations
6.3. Les limites du pouvoir managérial

7.2. Le diagnostic stratégique

8.2. La définition des finalités et des missions et leur mise en œuvre dans les organisations publiques et les associations

	Objectif d’évaluation  
	· analyser et exploiter une documentation concernant deux organisations : une collectivité territoriale et une association
· caractériser ces organisations
· Mobiliser ses connaissances pour analyser une situation de management
· Se préparer à l’épreuve de l’examen en temps réel : évaluation sommative


	Supports exploités 
	Dossier documentaire comportant 5 annexes (documents construits par l’auteur de la séance : extrait d’un conseil municipal, extrait du rapport de délégation du service public auprès d’une association, extraits sur l’actualité de la ville de Nantes) 

	Temps prévu pour l’évaluation
	3 heures


