	Auteurs : C.Mansencal et O.Poussard

Etablissement : 7 mares et Venise Verte

Académies : Versailles et Poitiers

Relecteur(s) : Jean-Jacques Benaiem
	Mots-clés : pouvoir, style de direction, autorité  paternalisme, autoritaire, consultatif, participatif, motivation, implication, centralisation, décentralisation

	
	Date de publication sur le site : (2)

Date de révision : 


	Discipline : Management des organisations


	INTITULE DE LA SEQUENCE :

«NRJ  group : UN PATRON ENERGIQUE ! »


	Problématique :

Dans quelle mesure un style de direction peut-il générer l’ efficacité d’une organisation  ?


	Public
	Classe de terminale de la série Sciences et technologies de la gestion

	Place dans le programme
	Point 6-2
	La diversité des dirigeants et des styles de direction

	Notion(s) principale(s)
	Style de direction, pouvoir,   

	Pré-requis 
	5-1 – les différents acteurs et leurs rôles 

6-1- diriger : finaliser, animer et contrôler  

	Objectifs pédagogiques 
	Que les élèves :

· Appréhendent  les différents éléments qui déterminent un style de direction. 

· Apprécient les conséquences d’un style de direction sur une organisation.:

- Recherchent, identifient, exploitent les informations contenues dans les documents proposés et sur un site web.

- travaillent en groupe pour construire les notions,

- Réalisent une synthèse après confrontation des réponses proposées.

	Supports exploités 
	Mini-cas situation problème. 



	Organisation de la classe
	En classe entière et travail en groupe.




