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	SEANCE D’EVALUATION


	Public
	1ère STG 

	Place dans le programme
	3.3 La mesure des résultats et le déclenchement des actions correctrices

	Notion(s) principale(s)
	Critères d’évaluation, indicateurs, système d’information et de décision, processus d’alerte et de régulation

	Pré-requis 
	2.1 L’entreprise : atteindre des objectifs économiques

3.1 L’organisation et l’environnement en interaction

	Objectif d’évaluation  
	Evaluer la capacité de : 

· Exploiter avec pertinence des notions à partir de situations de management  

· Illustrer des notions par des exemples appropriés

· Mobiliser des notions et un vocabulaire adéquat pour analyser des situations de management

· Apprécier une solution à travers un jugement argumenté

	Supports exploités 
	Un polycopié de 4 pages : texte, tableaux et schéma

	Moment dans l’année 
	Mois de décembre – fin du 1er trimestre

	Temps prévu pour l’évaluation
	2 heures


