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	INTITULE DE LA SEQUENCE :

DES ORGANISATIONS PARTENAIRES POUR L’AVENIR


	Problématique :

Comment les organisations répondent-elles aux contraintes et aux opportunités présentées par leur environnement ?


	Public
	Classe de 1re Communication et/ou Gestion

	Place dans le programme
	3.1 L’organisation et l’environnement en interaction.

	Notion(s) principale(s)
	L’environnement.

L’influence de l’environnement sur les objectifs de l’organisation.

La pression des acteurs de l’environnement.

	Pré-requis 
	-Les objectifs de l’organisation (types d’objectifs, liens entre finalités et objectifs, cohérence entre objectifs et ressources de l’organisation).

la notion d’organisation et les différentes typologies.

	Objectifs pédagogiques 
	-Analyser les interactions entre l’organisation et l’environnement.

-Evaluer  l’influence des acteurs de l’environnement dans le choix des objectifs de l’organisation.

-Mesurer l’impact des opportunités et contraintes de l’environnement lors de la fixation des objectifs pour une organisation.

	Supports exploités 
	Films vidéo  - « Les organisations bougent » – coordonner les acteurs 1 et 2 - CCI NICE / ST MICROELECTRONICS 

Document Ministère de l’Education Nationale/CAPA entreprises

	Organisation de la classe
	La séquence peut se dérouler en classe entière, en organisant un travail en groupes. 

La séquence est conçue pour une durée de 1 h 30.


