Vos ressources web

1)
Vos liens sur les risques psychosociaux
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux.html
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Les-RPS-c-est-quoi.html
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Que-dit-la-loi.html
2)
Votre expérience sur le stress dans l’entreprise virtuelle
Rendez vous sur le site : http://www.travailler-mieux.gouv.fr/
Entrez dans l’entreprise virtuelle puis choisissez « Stress ».
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Stress

Le stress est un terme générique employé pour décrire un ensemble de situations trés variées. Les
changements d’organisation, la pression des résultats, le manque de temps, les conflits interpersonnels, sont
autant de sources de stress. Ces situations peuvent trouver leur origine ou une part de leur origine dans des
tensions liées a I'organisation du travail, aux relations de travail, aux attentes des personnes ou aux
changements dans I'entreprise.

Ces diverses situations sont décrites ici afin de permettre d'identifier les facteurs en cause dans plusieurs cas
(absence de latitude, manque de reconnaissance, management déficient...) et des exemples de réponses
adaptées 3 apporter.
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Choisissez ensuite la situation à droite de l’écran
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3)
Votre entretien avec J-B. Sahler, 

Expert pour le réseau de l’Agence Nationale pour l’amélioration des Conditions de Travail, spécialisés dans les risques psychosociaux.

http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Pourquoi-s-en-occuper-La-parole,660.html
Enjeux de prévention 
Question 4 posée à J-B Sahler
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